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Ref.: Auto No. de 2016

Cordial saludo,

Le solicitamos se sirva comparecer a la Gerencia de Gestion Ambiental de ésta
Corporacién, ubicada en la calle 66 No. 54 - 43 Piso 1°, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de recibo del presente citatorio, para que se notifique
personalmente del actoiadministrativo de la referencia. :

En el evento de hacer caso omiso a la presente citacion, se surtira por aviso.
| .

Atentamente,

2 : w | g el .
QL UL M oL L
JULIETTE SLEMAN CHAMS
- ASESORA DE DIRECCION (C)

Exp.: 1426-600; CT N° 00001 56 del 04/03/2016
Elaborado por: Daniela Brieva Jiménez

VoBo: Amira Mejia Barandica (Supervisor)#{

Revisd; Liliana Zapata - Gerent? de Gestion Ambiental

Calle 66 No. 54 - 43
*PBX: 3492482
Barranquilla- Colombia
cra@crautonoma.gov.com
www.crautonoma.gov.co
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autoNe (0001137, DpE2016

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS REQUERIMIENTOS A YEPES RESTREPO
Y CIA S. EN C. - CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

La Asesora de Direccidn (C) de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, C.RA,
con base en lo sefialado en el Acuerdo N° 0006 del 19 de abril de 2013, expedido por el
Consejo Directivo de esta Entidad, y en uso de las facultades constitucionales y legales
conferidas por la Resolpcién N° 00287 del 20 de mayo de 2016 y teniendo en cuenta la
Ley 99 de 1993, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015, demas
normas concordantes, y

|
CONSIDERANDO

ANTECEDENTES

Que mediante Auto N°|1469 del 29 de diciembre de 2014 esta Corporacion le hizo unos
requerimientos a YEPES RESTREPO Y CIA S. EN C. - CLINICA YEPES PORTO
OTORRINOLARINGOLOGIA. :

Que mediante oficio con Radicado N° 1254 del 13 de febrero de 2015 la empresa YEPES
RESTREPO Y CIA S. EN C. — CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
hizo entrega a esta Corporacion de los requerimientos solicitados a través del Auto N°
1469 del 29 de diciembre de 2014, notificado el 21 de enero de 2015.

Que mediante oficio con Radicado N° 6779 del 29 de julio de 2015 la empresa YEPES
RESTREPO Y CIA S./EN C. — CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
hizo entrega a esta Corporacion de los periodos correspondientes a los meses de Enero a
Junio de 2015. i

Que mediante Radicado N° 8674 del 18 de septiembre de 2015 la empresa YEPES
RESTREPO Y CIA S. EN C. — CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
entrego a esta autoridad ambiental |a siguiente informacion:
« Certificado de contrato con la empresa TECNIAMSA S.A. E.S.P. ‘
« Copia del contrato de TECNIAMSA S.A. E.S.P. con el complejo CLINICA PORTO
AZUL.
o Copia del certificado de incineracién y disposicion final de los residuos
hospitalarios.
¢ Certificados de Capacitacion del Personal.

« Copia del radicado de los formatos RH1

Que mediante Radicado N° 9873 del 26 de octubre de 2015 la empresa YEPES
RESTREPO Y CIA S..EN C. — CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
entregd a esta Corporacion los requerimientos establecidos en el Auto N° 1469 del 29 de

diciembre de 2014, notificado el 21 de enero de 2015.

Que mediante Radicado N° 10777 del 20 de noviembre de 2015 la empresa YEPES
RESTREPO Y CIA S| EN C. — CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA

hizo entrega del recibo por concepto de cobro al seguimiento ambiental.

Que en cumplimiento de las funciones de manejo, control y proteccion de los recursos
naturales o bienes comunes del departamento del Atlantico y con el fin de realizar el
seguimiento a las actividades desarrolladas por YEPES RESTREPO Y CIA S. EN _C. -
CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA, y verificar que la misma
implemente los controles necesarios para garantizar la proteccion del ambiente y este al
dia con los requerimientos hechos por parte de esta autoridad ambiental, los funcxorjar!os
de la Gerencia de Gestion Ambiental de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico

Y

f
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS REQUERIMIENTOS A YEPES RESTREPO
Y CiA S. EN C. - CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

A

adelantaron visita de ianeccién técnica el dia 14 de enero de 2016 en las instalaciones
del citado establecimierto, de la cual se originé el Concepto Técnico N° 0000156 del 4 de
marzo de 2016, en el que se consignaron los siguientes aspectos:

“ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO O ACTIVIDAD:

La CLINICA DE OT RI{\JOLARJ’NGOLOG!'A YEPES PORTO, ubicada en la Torre
Médica del COMPLEJQ CLINICA PORTO AZUL, en el municipio de Puerto Colombia, es
una entidad de salud que presta el servicio de:

« Consulta especializada en Otorrinolaringologia

Estos servicios son prestados de lunes a viernes en horas hébiles de 8:00 am a 12:00 pm
y de 2:00 pm a 6:00 pm; y los sébados de 8:00 am a 12:00 pm.

CUMPLIMIENTO:

Auto N° 1469 del 29 de diciembre de 2014. Notificado el 21 de enero de 2015

Requerimiento Cumplimiento

Totzas

Por medio del cual se hacen unos
requirimientos a la | empresa YEPES
RESTREPO Y CIA S.| EN C. — CLINICA
YEPES PORTO
OTORRINOLARINGOLOGIA, en el
municipio de Puerto Colombia.

a) Debera presen@r copia del contrato
suscrito con ld CLINICA PORTO
AZUL y TECNIAMSA S.A. ES.P,;
copia del conyenio suscrito con
YEPES RESTREPO Y CIA S. EN | Si cumplié, mediante oficio con Radicado
C. — CLINICA YEPES PORTO | N°1254 del 13 de febrero de 2015.
OTORR!NOLARINGOLOG[A y la
CLINICA PORTO AZUL para la
recoleccion, transporte y disposicion
final de sus residuos hospitalarios
donde se certifique el volumen y
tivo de residyo generado y la
disposicion final de dichos residuos.
Una vez presentada la informacion
se debera ‘ seguir  enviando
semestralmente y/o de acuerdo a
su renovacion.

b) Presentar informe detallado sobre la
gestion integral, realizada en los
ultimos seis (6) meses, de los | Si cumplio, mediante oficio con Radicado
residuos  genmerados  por el | N° 1254 del 13 de febrero de 2015.
consultorio, el quaf debera contener
la siguiente informacion:

« Certificado de\ capacitaciones del
personal encargado de la gestion
integral de los residuos generados
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS REQUERIMIENTOS A YEPES RESTREPO
Y CIA S. EN C. - CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
ETN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

por el consultorio.

 Certificado del contrato suscrito con
la empresa especializada en la
gestion integral de los residuos
peligrosos y el certificado del
contrato con la empresa de servicio
domiciliario para la recoleccion de
los residucs no Ieh‘gmsos.

o Certificado de almacenamiento
donde se espe@nque el respectivo

tratamiento y/o disposicion final que | _ . B _ . ]
emitan los concernientes gestores Si cumplié, mediante oficio con Radicado

diferentes categorias.

» La entidad debera presentar el
certificado  d los  residuos
peligrosos y |los residuos no
peligrosos en sus diferentes
categorias.

e Presentar los registros mensuales
generados de su actividad, residuos
no peligrosos generados, donde se
especifique el tipo de residuo que
genera, el volumen y la cantidad.

e El Consultorio cﬁeberé presentar los
registros mensbales generados de
su actividad, residuos peligrosos y
no peligrosos, volumen de residuos o .
tratados y dispasicion final por clase Si cumplié, mediante oficio con Radicado
de residuo, dﬁfgencjando N° 1254 del 13 de febrero de 2015.
debidamente los formatos RH1 y
RHPS, anexos 3 y 4 del Manual de
Procedimientos| para la Gestion
Integral de los Residuos, adoptado
por la Resolucién N° 1164 de 2002.

Una vez | presentada esta
informacion debera seguir
enviandose mestralmente, de
acuerdo  a ‘ los  anteriores
requerimientos.|

¢) Presentar cronograma especifico en
el PGIRHS |correspondiente al
segundo semestre de 2014,
relacionado a! programa  de
capacitacion m’e.f personal que
labora en la ent;dad

ﬁ d) Presentar el rLspecﬁvo Certificado
(S. de Existencia y Representacion
\\U Legal expedido por la Camara de

Comercio.

Si cumplié, mediante oficio con Radicado
N° 1254 del 13 de febrero de 2015.

Si cumplié, mediante oficio con Radicado
Ne° 1254 del 13 de febrero de 2015.




) REPI;IBLICA DE COLOMBIA )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A.

autone 00001137 Dpe2o1e

POR MEDIO DEL CU?L SE HACEN UNOS REQUERIMIENTOS A YEPES RESTREPO
Y CIA S. EN C, — CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
?N EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

e) Presentar cronagrama especifico en
el PGIRHS correspondiente al
segundo  semestre de 2014
relacionado | programa de | Si cumplid, mediante oficio con Radicado
capacitacion %ef personal que | N° 9873 del 26 de octubre de 2015.
labora en la entidad.

f) Presentar unJﬂfnforme detallado
sobre la gestidn externa realizada
en los ultimos|seis (6) meses, el
cual debera contener la siguiente
informacion:

- o Si cumplio, mediante oficio con Radicado

» Certificado de | capacitaciones del | no 9873 del 26 de octubre de 2015.
personal encargado de la gestion

integral de los residuos generados
por la entidad.

e Certificado del contrato con Ia
empresa especializada para la
recoleccion e Jos residuos
peligrosos hospitalarios.

e Certificado deL contrato con la
empresa del servicio domiciliario
encargada de la recoleccion de los
residuos no peffrosos.

e Certificado de almacenamiento,
donde se especifique el respectivo
tratamiento y/o |disposicion final que
emitan los concernientes gestores
de residuos peligrosos en sus
diferentes categ%rfas.

* Presentar fos‘ certificados y los
recibos de recoleccion de los
residuos peligrosos hospitalarios

generados, donde especifiquen el | - . . )
tipo de residuo que genera la Si cumplié, mediante oficio con Radicado

e Continuar cumpliendo con las
obligaciones rdquen‘das en el en el
articulo 6, numeral 1 del Decreto
351 del 19 de |febrero de 2014, en
cuanto al pesaje, embalaje y | Si cumplié, mediante oficio con Radicado
etiquetado e los  residuos | N° 9873 del 26 de octubre de 2015.
hospitalarios.

o Debera conformar el Comité de
Salud Ocupacf:i:ma!.

e Presentar el Plan de
Conrfngencia/Elmergencia de Ia
entidad ~ cumpliendo  con  Io

establecido en la Resolucion N° . _ _
1164 de 2002. Si cumplié, mediante oficio con Radicado

N° 9873 del 26 de octubre de 2015.

e Presentar el Protocolo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS REQUERIMIENTOS A YEPES RESTREPO
Y CIA S. EN C. — CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

Bioseguridad de la empresa YEPES
RESTREPO Y CIA S. EN C. -
CLINICA YEPES PORTO

OTORRINOLARINGOLOGIA.
Una vez | presentada esta
informacion debera seguir

enviandose semestralmente de
acuerdo a los anteriores
requerimientos.,

g) Presentarr el Cronograma
Especifico de Capacitacion
establecido en el PGIRHS,
correspondiente  al  primer y

segundo semestre de 2015 , . .
relacionado al programa  de | SI cumplié, mediante oficio con Radicado

Capacitacjdn del persona! que N° 9873 del 26 de octubre de 2015.
labora en la entidad.

EVALUACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO: No aplica.
OBSERVACIONES DE CAMPO:

Se practicé visita a las|instalaciones de la empresa YEPES RESTREPO Y CIAS. ENC. -
CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA, ubicada en el municipio de
Puerto Colombia (Atféhtico), con el fin de verificar el debido cumplimiento de lo planteado
en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, PGIRHS, segin el
Decreto 351 del 19 de ffebrero de 2014, donde se observo:

La CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA cuenta con el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, PGIRHS, el cual esté ajustado al servicio
prestado y al Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares, adoptado por la Resolucion N° 1164 de 2002.

La CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA ha contratado los servicios de
la empresa TECNIAMSA S.A. E.S.P. encargada de la recoleccion, transporte y
disposicion final de los residuos hospitalarios con una frecuencia de recoleccion diaria.

La CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA cuenta con los permisos y
autorizaciones ambientales de la empresa especializada encargada de la recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos peligrosos.

La CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA aporté los recibos de
recoleccién, donde se evidencia que la cantidad de residuos generados es de
aproximadamente quince (15) kilogramos por mes.

La CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA cuenta con el Plan de
Contingencia y Emergencia, como lo establece la Resolucién N° 1164 de 2002.

En cuanto a los residuos no peligrosos (ordinarios) son recogidos por la empresa TRIPLE
A S.A. E.S.P. con una frecuencia de recoleccién diaria.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS REQUERIMIENTOS A YEPES RESTREPO
Y CiA S. EN C, - CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

La CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA presenté los Protocolos de
Bioseguridad del servicjo que presta.

La CLINICA YEPES |PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA cuenta con un érea de
almacenamiento que cumple con las caracteristicas minimas establecidas en el numeral
7.2.6.1. de la Resolucion N° 1164 de 2002, esta drea es compartida con los demas
consultorios de la Torré Médica del complejo CLINICA PORTO AZUL.

Se presentan los formatos RH1 y RHPS diligenciados como lo establecen los anexos 3 y
4 de la Resolucién N° 1164 de 2002, donde se evidencia que el consultorio genera mas
de diez (10) kilogramos por mes.

El personal encargado de la recoleccion es del servicio general, el cual cuenta con su
equipo de proteccién personal (guantes, delantales, gafas, mascarillas) para la
manipulacion de estos residuos peligrosos.

En el momento de la| visita el consultorio aporté los certificados de capacitacion del
personal que labora en el consuitorio, en cuanto al manejo de los residuos generados.

Los vertimientos liquidos del consultorio producto de sus actividades diarias son vertidos
al sistema de alcantarillado del municipio de Puerto Colombia.

El servicio de agua potable lo suministra la empresa TRIPLE A S.A. E.S.P.".

Una vez revisado el expediente 1426-600 y realizada la visita de inspeccion técnica con
fines de seguimiento ambiental a YEPES RESTREPO Y CIA S. EN C. — CLINICA YEPES
PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA, se puede concluir:

Que la CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA cuenta con su Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, PGIRHS, el cual esta ajustado al a
los servicios prestados|y al Manual de Procedimiento para la Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similart, adoptado por la Resolucion N° 1164 de 2002.

Que la CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA ha contratado los servicios
de la empresa TECN[AMSA S.A. E.S.P. para la recoleccion, transporte y disposicion final
de los residuos peiigroéos hospitalarios.

Que la CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA no presenté el Programa
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Que en cuanto al requerimiento de registrarse como generador de residuos peligrosos, la
CLINICA YEPES POR?O OTORRINOLARINGOLOGIA no se ha registrado en el Registro
de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, RESPEL, ante la pagina web de
esta autoridad ambiental www.crautonoma.gov.co, conforme a lo estipulado por el articulo
2.2.6.1.6.2. del Decreto 1076 de 2015 (compilador del Decreto 4741 de 2005, art. 28).

Permiso de Emisiones Atmosféricas: Esta entidad no requiere de este permiso porque
no genera contaminacion a este recurso.

Permiso de Vertimientos  Liquidos: La CLINICA YEPES PO_RTO
OTORRINOLARINGOIl.OGIA no requiere de Permiso de Vertimientos Liguidos, teniendo
en cuenta el servicio que presta.

Concesion de aguas: Esta entidad no requiere de Concesidn de aguas porque este
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS REQUERIMIENTOS A YEPES RESTREPO
Y CIA S. EN C. — CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA
N EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

servicio es suministradr por la empresa TRIPLE A S.A. E.S.P.

Que por lo anterior, resulta pertinente requerir el cumplimiento de unas obligaciones
ambientales, con el fin de continuar realizando el control y seguimiento efectivo a la
actividad que desarrolla.

FUNDAMENTOS LEGALES

Que el articulo 80 de|la Constitucion Politica de Colombia establece como funcion del
Estado, “prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones
legales y exigir la reparacion de los dafios causados”.

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, define la naturaleza juridica de las
Corporaciones Auténoma Regionales como entes “encargados por la Ley de administrar
dentro del érea de $u jurisdiccién, el Medio Ambiente y los Recursos Naturales
Renovables y propc—irder por su desarrollo sostenible de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente”,

Que la Ley 99 de 1993, en su articulo 30 dispone que las Corporaciones Auténomas
Regionales tienen como objeto la ejecucién de las politicas y medidas tendientes a la
proteccion y manejo déll medio ambiente, asi como dar aplicabilidad a las normas sobre el
manejo y proteccion dj los recursos naturales.

Que el numeral 9 de| articulo 31 de la Ley 99 de 1993 prevé como funcion de las
Corporaciones Auténomas Regionales: “Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y
licencias ambientales requeridas por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion
de los recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o
puedan afectar el medio ambiente”.

Que el articulo 6 del Decreto 351 del 19 de febrero de 2014 establece lo siguiente:

“Obligaciones del gengrador. Ademés de las disposiciones contempladas en las normas
vigentes, en el marco de la gestion integral de los residuos generados en la atencion en
salud y otras actividades, el generador tiene las siguientes obligaciones:

1. Formular, implementar, actualizar y tener a disposicién de las autoridades ambientales,
direcciones departam ' tales, distritales y municipales de salud e Invima en el marco de
sus competencias, el plan de gestion integral para los residuos generados en la atencion
en salud y otras actividades reguladas en el presente decreto, conforme a lo establecido
en el Manual para la Gestién Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y
otras Actividades.

2. Capacitar al personal encargado de la gestion integral de los residuos generados, con
el fin de prevenir o reducir el riesgo que estos residuos representan para la salud y el
ambiente, asi como brindar los elementos de proteccion personal necesarios para la
manipulacion de estos
3. Dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y salud del trabajador a que haya
lugar.

|

4. Contar con un p!ari} de contingencia actualizado para atender cualquier accidente 0

eventualidad que se presente y contar con personal capacitado y entrenado para su
implementacion. r
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5. Tomar y aplicar todds las medidas de caracter preventivo o de control previas al cese,
cierre, clausura o desmantelamiento de su actividad con el fin de evitar cualquier episodio
de contaminacion que pueda representar un riesgo a la salud y al ambiente, relacionado
con sus residuos peligrosos.

6. Los generadores que realicen atencion en salud extramural, seran responsables por la
gestion de los residuos peligrosos generados en dicha actividad y por lo tanto su gestion
debe ser contemplada en el Plan de Gestion Integral de Residuos.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero 1609 de 2002 o la norma que
la modifique o sustituya, cuando remita residuos peligrosos para ser transportados.

8. Suministrar al transportista de los residuos o desechos peligrosos las respectivas hojas
de seguridad.

9. Responder por los residuos peligrosos que genere. La responsabilidad se extiende a
sus afluentes, emisiones, productos y subproductos, equipos desmantelados y en desuso,
elementos de proteccidn personal utilizados en la manipulacion de este tipo de residuos y
por todos los efectos ocasionados a la salud y al ambiente.

10. Responder en forrrla integral por los efectos ocasionados a la salud y/o al ambiente,
de un contenido quifpfco o biolégico no declarado al gestor y a las autoridades
ambientales y sanitarias.

11. Entregar al tranﬁportador los residuos debidamente embalados, envasados y
etiquetados de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

12. Conservar los comprobantes de recoleccién que le entregue el transportador de
residuos o desechos peligrosos con riesgo biolégico o infeccioso, hasta por un término de
cinco (5) afios.

|
13. Conservar las certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento y/o
disposicion final que emitan los respectivos gestores de residuos peligrosos hasta por un

n

término de cinco (5) anos”.
En mérito de lo anterior, se
DISPONE

PRIMERO: Requerir a YEPES RESTREPO Y CIA S. EN C. — CLINICA YEPES PORTO
OTORRINOLARINGOLOGIA, identificada con NIT N° 802.004.504-8, ubicada en la
Carrera 30 Corredor Universitario No. 1 - 850 Via a Puerto Colombia CLINICA PORTO
AZUL, representada legalmente por el sefior ALFONSO YEPES RUBIANO, o quien haga
sus veces al momentd de la notificacion del presente proveido, para que en un término
maximo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo, cumpla |as siguientes obligaciones:

« Presentar copia del contrato vigente suscrito con la empresa especializada
TECNIAMSA S\A. E.S.P., contratada por el COMPLEJO CLINICA PORTO AZ}JL.
para la recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos, y las licencias,

\b permisos y/o autorizaciones ambientales con las que deba contar la empresa

especializada.
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« Presentar copii del convenio suscrito entre YEPES RESTREPO Y CIAS. ENC. -
CLINICA YEPES PORTO OTORRINOLARINGOLOGIA y el complejo CLINICA

PORTO AZUL| para la entrega de los residuos peligrosos generados en sus
actividades, donde certifique el volumen, tipo de residuo generado y la disposicion
final de dichos residuos, correspondiente al primer semestre de 2016.

* Presentar el Cronograma y Actas de Capacitacion del personal encargado de la
Gestion Integral de los residuos generados por el consultorio durante el primer
semestre de 2016.

» Presentar los registros mensuales generados de su actividad, residuos peligrosos
y no peligrosos, volumen de residuos tratados y disposicion final por clase de
residuo, diligentiando debidamente los formatos RH1 y RHPS, anexos 3 vy 4 del
Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares, adoptado por la Resolucion N° 1164 de 2002.

* Presentar el respectivo Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio.

* Realizar el debjdo pesaje de los residuos peligrosos y los residuos no peligrosos,
conforme a lo establecido en la Resolucion N° 1164 de 2002.

» Solicitar la insgripcién en el Registro de Generadores de Residuos o Desechos
Peligrosos, RESPEL, ante la pagina web de esta autoridad ambiental
www.crautonoma.gov.co, conforme a lo estipulado por el articulo 2.2.6.1.6.2. del
Decreto 1076 de 2015 (compilador del Decreto 4741 de 2005, art. 28). En este
sentido, debera diligenciar la informacion de los residuos generados por su
actividad afio tras afio.

» Presentar copia del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo
establece el Decreto 351 de 2014.

o Continuar cumpliendo lo establecido por el articulo 6, numeral 11 del Decreto 351
del 19 de febrero de 2014.

* Continuar presentando semestralmente las demas obligaciones impuestas por
esta Corporacion, las cuales fueron descritas en la parte considerativa de este
acto administrativo.

e Dar cumplimiento a las obligaciones impuestas por esta Corporaciéon y a las
contempladas en la legislacion ambiental colombiana vigente.

SEGUNDO: La Corpqracién Auténoma Regional del Atlantico, CRA, supervisara y/o
verificara en cualquier momento el cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto

administrativo, cualquier contravencion de la misma podra ser causal para que se
apliquen las sanciones|referidas en la Ley 1333 de 2009.

TERCERO: Notificar en debida forma el contenido del presente Auto al interesado o a su
apoderado debidamenlte constituido, de conformidad con los articulos 67, 68 y 69 de la
Ley 1437 de 2011. |

CUARTO: El Concepto Técnico N° 0000156 del 4 de marzo de 2016 hace parte integral
del presente proveido.
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QUINTO: Contra el presente acto administrativo, procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra ser interpuesto personalmente o por medio de apoderado y por escrito ante la
Direccién General de esta Corporacién, durante los diez (10) dias habiles siguientes a su

notificacion conforme a

Dado en Barranquilla a

Exp.: 1426-600; CT N° 0000156

o dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

03 Nov. 2016

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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